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Die Marktgemeinde Wattens ist eine attraktive Arbeitgeberin mit einem bedeutenden wirtschaftlichen 
und kulturellen Hintergrund. Für die neue, zweigruppige Kinderkrippe suchen wir ab September in 
Vollzeit folgende Position: 
 

Pädagogische Fachkraft inklusive Leitungsfunktion  
Kinderkrippe Quartier Kunterbunt 

 (m/w/d) 
 

Dein abwechslungsreiches Aufgabengebiet: 

➢ pädagogische und organisatorische Führung der Kinderkrippe sowie Gruppenführung einer 

Kinderkrippengruppe inkl. der schriftlichen Planung, Reflexion und Dokumentation der pädago-

gischen und organisatorischen Arbeit  

➢ administrative und organisatorische Aufgaben (Abhalten von Elternabenden, Zusammenarbeit 

mit der Gemeinde, Grunddatenmeldungen an das Land…) 

➢ aktive Zusammenarbeit mit Eltern, mit dem Team und mit Bildungspartnern  

➢ regelmäßige Teambesprechungen, sowie Vernetzung mit den Leiterinnen der Wattner Kinder-

betreuungseinrichtungen    

➢ Erarbeitung, sowie Umsetzung und Mitgestaltung an der pädagogischen Konzeption 
 

Was du mitbringen solltest: 

➢ abgeschlossene Berufsausbildung zur Pädagogischen Fachkraft (Früherziehung) 

➢ mind. 3-jährige Berufserfahrung als Pädagogische Fachkraft in der Kinderkrippe 

➢ Absolvierung eines Erste-Hilfe-Kurses 

➢ Motivation und Bereitschaft beim Aufbau, Errichten und Konzipieren einer neuen Bildungsein-

richtung 

➢ professioneller, respektvoller und achtsamer Umgang mit Kindern, Eltern und dem Team 

➢ Fähigkeit zur differenzierten Wahrnehmung, Reflexion und zum wertebewussten pädagogischen 

Handeln sowie zur Unterstützung kindlicher Bildungsprozesse  

➢ ausgeprägte Beobachtungsgabe, Offenheit, Sozialkompetenz und die Bereitschaft zur Zusam-

menarbeit im Team 

➢ Flexibilität, Belastbarkeit, Vertraulichkeit, Diskretion, Kommunikationsfähigkeit sowie Konfliktfä-

higkeit 

➢ Gestaltungsfreude, Organisationsstärke, Eigeninitiative und absolute Zuverlässigkeit  

➢ EDV Grundkenntnisse  

➢ Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung (speziell Lehrgang Führungsmanagement) 

➢ bei männlichen Bewerbern: abgeleisteter Präsenzdienst bzw. Zivildienst 

➢ unbescholtener Leumund 
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Was wir dir bieten: 

➢ eine attraktive Aufgabe mit hoher Selbstständigkeit und hohes Maß an Verantwortung 

➢ spannendes Arbeitsumfeld mit der Möglichkeit zur Mitgestaltung einer neu errichteten Kinder-

krippe und damit einhergehend zur selbstständigen Verwirklichung von Konzeptideen 

➢ gute Fortbildungsmöglichkeiten 

➢ einen sicheren Arbeitsplatz 

➢ zahlreiche Sozialleistungen (betriebliche Gesundheitsförderung, Klima-Ticket-Tirol, Rabatte mit 

der Mitarbeiter*innenkarte bei zahlreichen Geschäften in Wattens, Mitarbeiter*innenfest, Weih-

nachtsfeier, etc.) 

➢ ab dem 43. Lebensjahr 6. Urlaubswoche  
 
 

verpflichtende Mindestgehaltsangabe:  EUR 3.482,40 brutto für 40 Wochenstunden 
Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes im 
Entlohnungsschema ki, Entlohnungsgruppe ki1 inkl. Leitungszulage. Das angeführte Mindestent-
gelt kann sich aufgrund von gesetzlich anrechenbaren Vordienstzeiten erhöhen. 

 

Bereit für eine neue Herausforderung? Dann freuen wir uns über deine vollständige Bewerbung (inkl. 

Lebenslauf, Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Ausbildungs- und Arbeitszeugnisse, Bestä-

tigung Erste-Hilfe-Kurs) bis spätestens 21.05.2024 an bewerbung@wattens.com!  

 

Bei Fragen wende dich bitte an unsere Kinder- und Jugendkoordinatorin, Fr. Barbara Liussi unter  

barbara.liussi@wattens.com.  

 

Für die Marktgemeinde Wattens 

Der Bürgermeister MMag. Lukas Schmied e.h. 

mailto:barbara.liussi@wattens.com

